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AVVISO PERMANENTE PER LA FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO DI UN ELENCO APERTO 
DI OPERATORI ECONOMICI PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DI SERVIZI IN MATERIE LEGATE 

ALL’INTERNAZIONALIZZAZIONE D’IMPRESA, NELL’AMBITO DI PROGETTI ORGANIZZATI DA 
VENICEPROMEX S.C.A.R.L. E UTILIZZABILI DA TERZI PER PROPRIE ESIGENZE AZIENDALI 

 
Avviso aggiornato il 2 marzo 2026 

 
- Richiamato il D.L. n. 76/2020 “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale” e 

s.m.i.; e le linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;  
- Richiamato il Regolamento dei procedimenti semplificati di acquisizione di lavori, beni e servizi 

di Venicepromex s.c.a.r.l.; 
- Richiamate le norme del codice dei contratti pubblici ossia gli artt. 30, comma 1 (economicità, 

efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, 
proporzionalità, pubblicità, rotazione), 34 (sostenibilità energetica e ambientale, ove 
applicabile) e 42 (prevenzione e risoluzione dei conflitti di interesse); 

- Ritenendo opportuno, in conformità alle linee programmatiche proprie della Società e alle 
metodologie di esecuzione delle stesse, di istituire un apposito elenco aperto di operatori 
economici (per cui v. oltre definizione) esperti nell’ambito delle materie di seguito indicate, 
attraverso idonee forme di pubblicità, nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e parità 
di trattamento; 
 
Venicepromex s.c.a.r.l. (di seguito <<Società>> e/o <<Committente>>) rende nota l’intenzione 
di formare un elenco di operatori economici (di seguito <<Operatori>>) per l’affidamento diretto 
di servizi di formazione in materie legate all’internazionalizzazione, nell’ambito di progetti 
organizzati da Venicepromex s.c.a.r.l. e utilizzabili da terzi per proprie esigenze aziendali. 
 
1. PROCEDURA 
Il presente avviso permanente viene pubblicato sul sito della Società, nel rispetto dei principi 
innanzi indicati (che costituiscono parte sostanziale ed integrale del presente documento), al 
fine di consentire agli operatori interessati ed in possesso dei requisiti di seguito richiesti di 
esprimere il proprio interesse ad essere parte dell’elenco aperto.  
 
Il presente avviso permanente non costituisce avvio di procedura di gara, né proposta 
contrattuale, ma ha lo scopo di formare un elenco di operatori ai quali (eventualmente) affidare 
servizi secondo i principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità, 
concorrenza, trasparenza e rotazione. 
 
2. OGGETTO DEL SERVIZIO 
Il presente avviso permanente ha ad oggetto la formazione di un elenco per individuare gli 
operatori esperti nelle materie di cui all’allegato “A”, cui affidare servizi per le attività collegate 
ai temi dell’internazionalizzazione, nell’ambito di progetti programmati da Venicepromex 
s.c.a.r.l. (direttamente e/o indirettamente) o a cui le aziende possono attingere per esigenze 
delle stesse per informazioni e/o assistenza. 
 
In caso di affidamento da parte di Venicepromex, il tutto sarà disciplinato da un contratto di 
appalto di servizi che regolamenterà il rapporto tra le parti prevedendo la durata contrattuale, 
tempistiche e modalità di esecuzione, penali, recesso; ossia (a titolo esemplificativo e non 
esaustivo):  
- l’impegno dell’operatore a procedere in piena autonomia, con proprio esclusivo rischio 
d'impresa, con l’impiego di strumenti, risorse materiali, finanziarie e umane proprie e adeguate, 
secondo le buone regole dell’arte e le migliori pratiche dei settori di riferimento 
(rispettivamente della propria attività e dell’iniziativa del committente) e correnti nei luoghi di 



 
 

  

esecuzione delle proprie prestazioni, nonché nel rispetto dei requisiti e delle condizioni 
normative ed amministrative previste per le prestazioni oggetto della presente indagine, anche 
con riferimento alle normative ed alle prassi amministrative vigenti e in uso nel territorio ove 
verrà svolta l’attività; 
- che il corrispettivo indicato nel contratto s’intenderà omnicomprensivo di qualsivoglia attività 
che si renderà necessaria per la corretta esecuzione dell’incarico ed unitario, con esclusione di 
revisioni alcune del prezzo rispetto ad eventuali variazioni di costi; che il compenso s’intenderà, 
altresì, comprensivo di qualsiasi voce di guadagno, costo, alea, onere o rischio connesso 
all'esecuzione puntuale ed a regola d'arte del servizio reso;  
- l’impegno dell’operatore a non avanzare pretese o reclami, per qualsivoglia motivo, 
relativamente alla remuneratività ed onnicomprensività del corrispettivo pattuito e la rinuncia 
dello stesso ad invocare, per qualsivoglia ragione, l'applicabilità degli artt. 1467 e 1664 c.c. 
(eccessive e/o imprevedibili onerosità o difficoltà); 
- l’obbligo in capo all’operatore di applicare nei confronti del proprio personale dipendente e 
para-subordinato, impiegato nelle attività oggetto di indagine, un trattamento economico 
normativo e retributivo non inferiore a quello risultante dagli applicabili contratti collettivi di 
lavoro di categoria; l’obbligo per l’operatore di provvedere ad adempiere regolarmente alle 
obbligazioni retributive e agli oneri assicurativi, previdenziali e assistenziali, nonché fiscali, di 
qualsiasi specie, in conformità alle leggi applicabili, esibendo la documentazione relativa a tali 
adempimenti su eventuale richiesta di controllo del committente o di professionisti incaricati 
dal medesimo, nonché dovrà osservare ed applicare tutte le norme sulla tutela della sicurezza 
e salute, protezione, assicurazione, previdenza ed assistenza del personale dipendente; 
- l’impegno dell’operatore, in aggiunta a tutte le assicurazioni obbligatorie per legge, a stipulare, 
a richiesta del committente, a propria cura e spese, e con l’impegno a mantenerla fino allo 
scioglimento del contratto, con primaria compagnia di assicurazione, una polizza di 
assicurazione contro il rischio della responsabilità civile verso terzi e verso i prestatori di 
lavoro, restando inteso che detta assicurazione deve coprire, inter alia, danni alle persone e/o 
cose di terzi e dovrà essere operativa anche per l'eventuale rivalsa dell’INAIL e per l'eventuale 
azione esercitata dai prestatori di lavoro o da loro aventi causa (conseguentemente, l’operatore 
sarà pienamente responsabile degli eventuali danni a persone o cose, del committente o di 
terzi, anche per l’ammontare non assicurato o rientrante nelle eventuali franchigie delle 
polizze); 
- apposita clausola di risoluzione espressa del contratto in caso di violazione da parte 
dell’operatore degli obblighi e degli impegni indicati ed illustrati nei regolamenti adottati dalla 
Società, con particolare riferimento al Codice etico e di comportamento (per cui vedi quanto 
disponibile al seguente link: https://www.vepromex.it/); 
- apposita clausola risolutiva espressa del contratto in caso di accertamento del difetto del 
possesso dei requisiti prescritti (per cui v. oltre) con eventuale diritto al corrispettivo pattuito 
solo con riferimento alle prestazioni già eseguite e, comunque, nei limiti dell’utilità ricevuta; 
- apposite clausole risolutive espresse del contratto in caso di inadempienza e/o inosservanza 
degli obblighi contrattualmente previsti; 
- l’applicazione di una penale pari al 10% del corrispettivo complessivo per ogni 
inadempimento, obbligo non rispettato, ecc., da parte dell’operatore oltre al risarcimento del 
maggior danno subìto dalla Società.  
 
3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Gli operatori interessati a manifestare il proprio interesse dovranno essere in possesso dei 
seguenti requisiti e, a tal fine, dovranno presentare apposita dichiarazione resa secondo il 
modello di cui all’allegato “B” (completo di copia fotostatica di documento d’identità in corso di 
validità del firmatario o alternativamente di un DGUE se in possesso dello stesso). 
 
Requisiti richiesti per poter partecipare all’avviso potenziali affidamenti: 
 
 

https://www.vepromex.it/


 
 

  

a) Requisiti di carattere generale (art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016) 
Non rientrare in nessuna delle condizioni previste dall’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e succ. 
modifiche e/o integrazioni.  
 

b) Requisiti di idoneità professionale (art. 83, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016) 
L’operatore deve essere iscritto presso il R.I. c/o C.C.I.A.A. ed essere in regola con il 
versamento del diritto annuale. L’operatore deve inoltre essere iscritto in ANAC (Autorità 
Nazionale Anticorruzione), nonché essere abilitato al Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione (MEPA) in caso di affidamenti da parte di Venicepromex s.c.a.r.l. per 
importi superiori a € 5.000,00. 
 

c) Requisiti di capacità economica e finanziaria (art. 83, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 
50/2016) 
L’operatore deve: 
-  applicare nei confronti del proprio personale dipendente e para-subordinato, impiegato 

nell'esecuzione dei servizi sopra indicati, un trattamento economico normativo e 
retributivo non inferiore a quello risultante dai contratti collettivi di lavoro di categoria 
applicabili al caso di specie; 

- provvedere ad adempiere regolarmente alle obbligazioni retributive e agli oneri 
assicurativi, previdenziali e assistenziali, nonché fiscali, di qualsiasi specie, in 
conformità alle leggi applicabili, esibendo la documentazione relativa a tali adempimenti 
su eventuale richiesta da parte della Società.  

 

d) Requisiti di capacità tecnica e professionale (art. 83, comma 1, lett. c) del D. Lgs. n. 
50/2016)  
L’operatore deve essere specializzato nelle materie legate l’internazionalizzazione 
d’impresa e/o nello svolgimento pratico di servizi legati alle materie di cui all’Allegato A.  

 
4. MODALITA’ E TERMINI di PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ALL’ 
INSERIMENTO  
Gli operatori interessati possono manifestare il proprio interesse ad essere inseriti nell’elenco 
inviando, tramite l’indirizzo di posta elettronica certificata venicepromex@pec.it, la 
documentazione di seguito indicata: 
 
 dichiarazione di cui all’allegato “B” Dichiarazione sostitutiva di possesso requisiti di 

partecipazione (resa ai sensi degli artt. 46,47 e 76 del d.p.r. n. 445/2000) e informativa in 
materia di trattamento dei dati personali, debitamente sottoscritte; 

 Manifestazione interesse, dichiarazione possesso requisiti di qualificazione di cui all’art. 83 
del D. Lgs. n. 50/2016 e preferenziali allegato “C” (resa ai sensi degli artt. 46,47 e 76 del D.P.R. 
n. 445/2000) e quotazione economica; 

 descrizione curricolare, con particolare indicazioni delle esperienze più rilevanti in ordine 
ai requisiti sopra richiamati e alle materie di cui all’allegato “A”. 
 

Sono prese in considerazione le domande di iscrizione (all’indirizzo sopra indicato e secondo le 
modalità suddette), che specificano, nell’apposito fac-simile (allegato “C”), per quale delle 
categorie e per quali Paesi elencati nell’allegato “A” è stata presentata la domanda di iscrizione 
all’elenco.  
 
Le domande pervenute verranno prese in considerazione per l’aggiornamento dell’elenco, che 
avverrà con cadenza semestrale e comunque entro e non oltre il semestre di riferimento 
dell’annualità (31 luglio - 31 gennaio). 
 
La lista sarà pubblicata all’interno del sito di Venicepromex s.c.a.r.l. con le cadenze sopra 
indicate.  
 



 
 

  

Il valore dell’eventuale affidamento da parte di Venicepromex s.c.a.r.l. sarà di volta in volta 
individuato e regolarizzato con apposito modello contrattuale/conferma d’ordine secondo i 
contenuti e le disposizioni di cui all’art. 16 del regolamento della Società. 
La verifica della conformità dell’esecuzione del contratto sarà poi effettuata secondo modalità 
e termini indicati nell’art. 18 del regolamento della Società. 
 
Non dovranno ripresentare la propria manifestazione di interesse e saranno automaticamente 
inseriti nell’elenco, nell’ambito delle categorie di competenza e per i Paesi indicati, gli operatori 
che siano stati inseriti in precedenti elenchi, previa acquisizione del loro consenso e previa 
conferma dei dati inseriti. 
 
5. DURATA DELL’ELENCO (e/o liste di accreditamento)  
L’elenco è sempre aperto e ha validità a partire dal 2 marzo 2026 (o data successiva di 
pubblicazione dell’elenco in base al numero delle adesioni che saranno trasmesse dagli 
interessati). Gli operatori interessati potranno presentare la manifestazione del proprio 
interesse secondo termini e modalità sopra indicate. 
Gli operatori iscritti all’elenco sono tenuti a comunicare a Venicepromex s.c.a.r.l. ogni atto o 
fatto che implichi la perdita o il mutamento dei requisiti previsti per l’inserimento. 
 
6. UTILIZZO DELL’ELENCO 
L’istituzione dell’elenco non impegna in alcun modo Venicepromex s.c.a.r.l. ad affidare servizi 
agli operatori inseriti in detti elenchi. 
La formazione dell’elenco non prevede alcuna graduatoria, attribuzione di punteggi o altre 
classificazioni di merito. Nella selezione degli operatori cui affidare i servizi di cui sopra si 
applicano i principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità, 
nonché di pubblicità (previsti dagli artt. 30, 34, 36 e 42 del Codice e come meglio specificati 
nelle vigenti Linee Guida Anac n. 4), secondo modalità e termini indicati nell’art. 2.2 e nell’art. 
11.6 del Regolamento dei procedimenti semplificati di acquisizione di lavori, beni e servizi di 
Venicepromex s.c.a.r.l. 
Nel caso in cui vi sarà l’affidamento del servizio ad un componete della lista da parte di 
Venicepromex s.c.a.r.l., tra le parti sarà poi sottoscritto apposito contratto d’appalto o 
conferma d’ordine secondo le norme del codice civile e del regolamento di Venicepromex 
s.c.a.r.l. (con particolare riferimento all’applicazione di penali, al recesso, al rispetto dei 
regolamenti aziendali, della clausola di risoluzione espressa, ecc.). 
L’elenco potrà inoltre essere utilizzato dalle imprese per conferire autonomamente incarichi. 
Previo espresso consenso da parte di ciascun componente della lista, i dati raccolti, 
comprensivi di CV, oscurati nei dati sensibili a cura del titolare degli stessi, verranno pubblicati 
sul sito di Venicepromex s.c.a.r.l. anche a tale scopo. 
 

7. CANCELLAZIONE E/O ESCLUSIONE  
Gli operatori possono essere cancellati (e pertanto esclusi) dall’elenco nel caso in cui vengano 
a mancare, in qualsiasi momento, i requisiti essenziali per l’iscrizione all’elenco. La 
cancellazione potrà essere sanata attraverso la comunicazione di aver ripristinato i requisiti 
necessari per l’inserimento. L’inserimento rispetterà termini e modalità indicate negli articoli 
precedenti. Gli operatori potranno essere cancellati dall’elenco se la valutazione inerente al 
servizio affidato espressa da parte degli utenti non supererà la soglia minima di gradimento 
degli stessi (a titolo esemplificativo, ottenendo una valutazione positiva da almeno il 50%+1 dei 
partecipanti ad un corso o secondo altre modalità valutative che saranno di volto in volta 
comunicante) e/o nel caso in cui si verifichino inadempienze quali ritardi, inosservanze dei 
regolamenti della Società, con particolare riferimento al Codice etico e di comportamento 
(come consultabili nel sito dell’azienda nell’apposita sezione amministrazione trasparente).  
Tale esclusione non potrà essere sanata.  
La cancellazione può inoltre essere disposta su domanda dell’operatore interessato, inviando 
una mail all’indirizzo venicepromex@pec.it. 
 



 
 

  

8. TRATTAMENTO DEI DATI 
I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita nell’ambito della presente procedura saranno 
utilizzati solo ed esclusivamente ai fini del procedimento in questione, ai sensi del Reg. UE 
2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. A tal fine la Società si impegna a mantenere la 
riservatezza e a garantire l’assoluta sicurezza dei medesimi, anche in sede di trattamento con 
sistemi automatici e manuali, ai sensi dell’informativa allegata all’ Autocertificazione (artt. 46e 
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445). 
 
 

9. CHIARIMENTI E/O INFORMAZIONI 
Per qualsiasi informazione e/o chiarimento, gli interessati potranno rivolgersi 
all’Amministratore Delegato, Franco Conzato, tramite e-mail all’indirizzo 
amministrazione@vepromex.it specificando nell'oggetto dell'e-mail la seguente dicitura 
“AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO APERTO DI OPERATORI ECONOMICI PER 
L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI IN MATERIE LEGATE ALL’INTERNAZIONALIZZAZIONE” ovvero 
contattando gli uffici della Società, dal lunedì al giovedì dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 
alle 18.00, ed il venerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.00, al numero 041/0999700. 
 

 
Venezia, 2 marzo 2026 
 

Amministratore Delegato 
Franco Conzato 
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